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Articulo 4°. A partir del 1° de enero de 2012, laremuneracion mensual del Subdirector
del Departamento Administrativo de Seguridad - DAS en Supresion, serd la establecida
por las disposiciones legales para los Subdirectores de Departamento Administrativo, en
|os mismos términos, condicionesy cuantias.

Articulo 5°. Los empleados del Departamento Administrativo de Seguridad - DAS
en Supresion de la planta global que tengan a su cargo la coordinacion y supervision de
grupos internos de trabajo establecidos mediante resolucién expedida por el Director del
Departamento percibirdn mensualmente un veinte por ciento (20%) adiciona a valor de
la asignacién bésicadel empleo del cual sean titulares, durante el tiempo que gjerzan tales
funciones. Dicho valor no constituye factor salarial para ningin efecto.

Este reconocimiento se efectuara siemprey cuando el empleado no pertenezcaal Area
de Direccion Superior.

Articulo 6°. Laremuneracion anual que perciban |os empleados publicos de que trata
este Decreto no podra ser superior alaremuneracion anua de los miembros del Congreso
de laRepublica.

Articulo 7°. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial o pres-
tacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo establecido
en el articulo 10 de la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicion en contrario carecera de todo
efecto y no creara derechos adquiridos.

Nadie podra desempefiar simultaneamente més de un empleo publico ni recibir més de
una asignacion que provenga del Tesoro Pdblico o de empresas o de instituciones en las
quetenga parte mayoritariael Estado. Exceptlianse las asignaciones de que trata el articulo
19 de la Ley 4° de 1992.

Articulo 8°. El Departamento Administrativo de la Funcion Publica es e érgano
competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningin otro 6rgano puede
arrogarse esta competencia.

Articulo 9°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, deroga el
Decreto 1034 de 2011 y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2012.

Publiquese y cimplase.

Dado en Bogot4, D. C., a25 de abril de 2012.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON

El Ministro de Hacienday Crédito Publico,

Juan Carlos Echeverry Garzon.

El Director del Departamento Administrativo de Seguridad en Supresion,

Ricardo Fabio Giraldo.

LaDirectora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

Elizabeth Rodriguez Taylor.

DECRETO NUMERO 0852 DE 2012
(abril 25)

por el cual se fijan las escalas de asignacion basica de los empleos del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica y se dictan otras disposiciones
en materia salarial.

El Presidente de la Replblica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 4* de 1992,
DECRETA:
Articulo 1°. A partir del 1° deenero de 2012, fijanselas siguientes escalas de asignacion
basica mensual para los empleos correspondientes al Departamento Administrativo de la
Presidencia de la RepUblica:

GRADO .

GALARIAL | DIRECTIVO | ASESOR PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL
01 4401122 | 3.363.104 1.811.369 1.258.248 850.174
02 4651.240 | 3.558.359 1.904.284 1.334.208 902.327
03 4918001 | 3.760.925 2.016.953 1.397.487 957.239
04 5199.965 | 3.975.349 2.117.057 1.469.919 990.139
05 5501.347 | 4.202.301 2.241.114 1559.926 1.027.123
06 5823830 | 4.401.122 2.356.210 1.654.348 1.089.518
07 6.161.684 | 4.651.240 2.496.125 1.735.976 1.151.831
08 6.460.417 | 4.918.001 2.636.851 1.187.627
09 6.850.690 | 5.199.965 2.739.223 1.258.248
10 5.501.347 2.896.317 1.334.208
11 5.823.830 3.061.259 1.397.487
12 6.161.684 3.238.641 1.469.919
13 6.460.417 1.559.926
14 6.850.690 1.654.348
15 1.735.976
16 1.811.369
17 1.904.284

Pardgrafo 1°. Paralas escalas de los niveles de que trata el presente articulo, laprimera
columna fija los grados de asignacion basica que corresponden a las distintas denomina-
ciones de empleos, lasegunday siguientes columnas comprenden |as asignaciones bésicas
mensuales para cada grado y nivel.

Parégrafo 2°. L asasignaciones bési cas mensual esdelas escal as sefial adas en €l presente
articulo corresponden a empleos de carécter permanente y de tiempo completo.

Pardgrafo 3°. Los empleados del Departamento Administrativo de la Presidencia de
la Replblica que tengan a su cargo la coordinacion o supervision de grupos internos de
trabajo creados mediante Resol ucion del Director del organismo, percibirdn mensualmente
un veinte por ciento (20%) adicional a valor de |la asignacion bésica mensua del empleo
que estén desempefiando, durante el tiempo que ejerzan tales funciones. Dicho valor no
constituye factor salarial para ningun efecto legal.

El presente reconocimiento se efectuara siempre y cuando el empleado no pertenezca
alosniveles Directivo o Asesor.

Articulo 2°. A partir del 1° de enero de 2012, el Presidente de la Republica devengard,
en todo tiempo, unaasignacion basicaigual alaque devenguen los miembros del Congreso
delaRepublicay el doble de los gastos de representacion que estos perciban.

Articulo 3°. Apartirdel 1° de enero de 2012, laremuneracion mensual del Vicepresidente
de la RepUiblica ser& de diecisiete millones cuatrocientos treintay nueve mil cuatrocientos
veintid6s pesos ($17.439.422) moneda corriente, discriminados asi:

Concepto Valor mensual
Asignacion basica 4.778.402
Prima de Direccion 4.185.463
Gastos de Representacion 8.475.557

Laprima de Direccién no constituye factor salarial para ningtin efecto.

Articulo 4°. A partir del 1° de enero de 2012, laremuneracion mensua del Director del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la RepUblica sera la establecida por las
disposiciones legales para los Directores de Departamento Administrativo, en los mismos
términos, condicionesy cuantias.

Quien desempefie este empleo podra optar por la primatécnica por estudios de forma-
cion avanzada y experiencia altamente calificada, en los mismos términos y condiciones
sefialadosen losDecretos 2164 de 1991, 1336 de 2003, 2177 de 2006 y demésdisposiciones
que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

LaPrimaTécnica, en este caso, esincompatible con la Primade Direccién y se otorga-
ra como un porcentaje de la asignacion basica mensua y los gastos de representacion. El
cambio surtira efecto unavez se expida por laautoridad competente el acto administrativo
correspondiente.

Articulo 5°. A partir del 1° de enero de 2012, laremuneracion mensual del Alto Asesor
de Seguridad Nacional del Departamento Administrativo dela Presidenciade laRepiblica
codigo 1165, Alto Comisionado, Alto Consejero Presidencial, Secretario Privado del Presi-
dente delaRepublica, Secretario Juridico delaPresidenciadelaRepUblicay Secretario de
TransparenciadelaPresidenciadelaRepublica, seralamismaquepor todo concepto perciba
el empleo de Director de Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica

Quienes desempefien estos empleos podran optar por la prima técnica por estudios de
formacion avanzada y experiencia altamente calificada, en los mismos términos y con-
diciones sefialados en los Decretos 2164 de 1991, 1336 de 2003, 2177 de 2006 y demés
disposiciones que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

LaPrimaTécnica, en este caso, esincompatible con la Primade Direccién y se otorga-
ra como un porcentaje de la asignacion bésica mensua y los gastos de representacion. El
cambio surtird efecto unavez se expida por laautoridad competente e acto administrativo
correspondiente.

Articulo 6°. A partir del 1° de enero de 2012, laremuneracién mensual delos cargos de
Secretario delaPresidenciadelaRepublica, Consejero Presidencial y Director de Programa
Presidencial seraequivalentealaque correspondaal cargo de Subdirector de Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica.

Articulo 7°. A partir del 1° de enero de 2012, laremuneracion mensual delos cargos de
Secretario de Despacho, Cédigo 5550, que desempefien sus funciones en el Despacho del
PresidentedelaRepublica, del Director del Departamento Administrativo delaPresidencia
de la Republica, de la Secretaria Privada y de la Secretaria Juridica sera de tres millones
sesenta'y un mil doscientos cincuentay nueve pesos ($3.061.259) moneda corriente.

Articulo8°. A partir del 1° deenero de 2012, laasignacion basicamensual del Consejero
Auxiliar, Cédigo 1125, serade seismillones cuatrocientos sesentay nueve mil cuatrocientos
diecisiete pesos ($6.469.417) moneda corriente.

Articulo 9°. A partir del 1° de enero de 2012, el Consejero Auxiliar 1125, los Asesores
2210-14, 2210-13, 2210-10, 2210-09, 2210-07, 2210-06, 2210-05, 2210-03 y 2210-01, €l
Asesor Politico del Despacho del Director 2205-14, y los Jefes de Oficina y de Area del
Departamento Administrativo de la Presidencia de |a Republica tendran derecho, previa
autorizacion del Director de dicho Departamento, alaprimatécnicaprevistaen el Decreto
1624 de 1991 y demas disposiciones que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.

Pardgrafo. A partir del 1° de enero de 2012, los empleos del Consejero Auxiliar 1125,
Subdirector General, Subdirector de Operaciones, Alto Asesor de Seguridad Naci onal, Di-
rector de Programa Presidencial “Colombia Joven”, Jefes de Oficina, Jefes de Area 'y Asesor
grados 13y 14 de la Presidencia de la Republica, percibiran en las mismas condiciones
y cuantia, la bonificacion de direccion establecida en el Decreto 3150 de septiembre 8 de
2005 y demas normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.

Articulo 10. A partir del 1° de enero de 2012, laremuneracion mensual del Subdirector
General y del Subdirector de Operaciones del Departamento Administrativo de la Presi-
dencia de la Republica Codigo 1130, seré de siete millones setecientos cincuentay un mil
cuatrocientos cuarenta y dos pesos ($7.751.442) moneda corriente, distribuidos asi:

Asignacion Bésica $2.829.277

Gastos de Representacion $4.922.165

El empleo a que se refiere el presente articulo, tendra derecho a una prima técnica
automética en virtud alo establecido en el Decreto 1624 de 1991 y demés normas que lo
sustituyen o modifiquen; no obstante podra optar por la prima técnica por estudios de for-
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macion avanzada y experiencia altamente calificada, en los mismos términos y condiciones
sefialadosen los Decretos 2164 de 1991, 1336 de 2003, 2177 de 2006 y demés disposiciones
que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

La prima técnica, en este caso es incompatible con la prima autométicay se otorgara
como un porcentaje de la asignacion béasica mensual y |os gastos de representacion segin
el caso. El cambio surtird efecto una vez se expida por la autoridad competente el acto
administrativo correspondiente.

Articulo 11. A partir del 1° de enero de 2012, laremuneracion mensual del Director del
ProgramaPresidencial “ ColombiaJoven” del DepartamentoAdministrativodelaPresidencia
de la Republica Cédigo 1140, seré de seis millones ochocientos cincuenta mil seiscientos
noventa pesos ($6.850.690) moneda corriente.

El empleo a que se refiere este articulo, tendra derecho a una prima técnica automatica
en virtud alo establecido en € Decreto 1624 de 1991 y deméas normas que lo sustituyen o
modifiquen; no obstante podra optar por la prima técnica por estudios de formacion avan-
zada y experiencia altamente calificada, en los mismos términos y condiciones sefialados
en los Decretos 2164 de 1991, 1336 de 2003, 2177 de 2006 y deméas disposiciones que los
modifiquen, adicionen o sustituyan.

Laprimatécnica, en este caso, es incompatible con la prima automética y se otorgara
como un porcentaje de la asignacion basica mensual y los gastos de representacion segiin
¢l caso. El cambio surtira efecto una vez se expida por la autoridad competente el acto
administrativo correspondiente.

Articulo 12. Los empleos a que se refieren los articulos 6° y 9° de este Decreto que
tengan asignada prima técnica automética en virtud de lo establecido en €l Decreto 1624
de 1991 y deméas normas que lo sustituyen o modifiquen podran optar por la prima técnica
por estudios de formacion avanzada y experiencia altamente calificada, en los mismos
términos y condiciones sefialados en los Decretos 2164 de 1991, 1336 de 2003, 2177 de
2006 y demas disposiciones que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

La prima técnica, en este caso es incompatible con la prima autométicay se otorgara
como un porcentaje de la asignacion basica mensual y los gastos de representacion segiin
€l caso. El cambio surtira efecto una vez se expida por la autoridad competente el acto
administrativo correspondiente.

Articulo 13. Los empleados publicos a que se refiere el presente decreto que devenguen
asignaciones béasicas mensual es no superiores alaestablecidaparael Grado 09 delaescala
del nivel asistencial y grado 01 del nivel técnico devengaran un subsidio de alimentacion
mensua de cuarenta'y cuatro mil seiscientos cincuentay cinco pesos ($44.655) moneda
corriente.

No se tendré derecho a subsidio de alimentacion cuando el funcionario disfrute de
vacaciones, se encuentre en uso de licencia o suspendido del ejercicio del cargo. Tampoco
setendréderecho aeste subsidio cuando laentidad suministrelaalimentacion a empleado.

Articulo 14. Los funcionarios a que se refiere el presente decreto que devenguen una
remuneracion mensual por concepto de asignacion bésicay gastos de representacion no
superior ala establecida para el grado 09 de la escala del nivel asistencia y grado 01 del
nivel técnico tendran derecho al reconocimiento y pago de la bonificacion por servicios
prestados en cuantia equivalente a cincuenta por ciento (50%) del valor conjunto de la
asignacion basica, el incremento por antigiiedad y |os gastos de representacion.

Para los demas empleados la bonificacion serd el treinta y cinco por ciento (35%) del
vaor conjunto de los tres factores de salario sefiadlados en el inciso anterior.

Articulo 15. El limite parael pago de horas extras mensuales alos empleados plblicos
quedesempefien el cargo de Conductor M ecénico seradecien (100) horasextras mensual es.

En todo caso |a autorizacion para laborar en horas extras solo podra otorgarse cuando
exista disponibilidad presupuestal.

Articulo 16. Los funcionarios a que se refiere el presente decreto que tengan derecho al
reconocimiento 'y pago del auxilio detransporte seles reconocerén en los mismos términos
y cuantia que el Gobierno Nacional establezca para |os trabajadores particulares.

No se tendréa derecho a este auxilio cuando el funcionario disfrute de vacaciones, se
encuentreen uso delicencia, suspendido en el gjercicio desusfunciones o cuando laentidad
suministre el servicio.

Articulo 17. Para que proceda el pago de horas extrasy de dominicalesy festivos o el
reconocimiento de descansos compensatorios de que trata el Decreto 1042 de 1978 y sus
modificatorios, el empleado debera pertenecer al nivel asistencial hasta el Grado 08.

L os SecretariosEjecutivosdegradoigual o superior al 09 quedesempefien susfunciones
en los Despachos del Presidente de la Republica, del Vicepresidente de la Republica, del
Director del DepartamentoAdministrativo delaPresidenciadelaRepuUblica, del Subdirector
General y Subdirector de Operaciones del Departamento Administrativo de la Presidencia
de la Republica, de la Secretaria Privada, de la Secretaria Juridica, de la Secretaria de
Transparencia, dela Secretariade Prensa, del Alto Comisionadoy delasAltas Consgjerias,
tendrén derecho a devengar horas extras, dominicales y dias festivos, siempre y cuando
laboren en jornadas superiores a cuarentay cuatro (44) horas semanales.

En los Despachos sefialados en el presente articulo, solo se podran reconocer horas
extras maximo a dos (2) Secretarios Ejecutivos del Grado igual o superior al 09.

Articulo 18. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial o pres-
tacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo establecido
en el articulo 10 de la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicion en contrario carecera de todo
efecto y no creara derechos adquiridos.

Nadie podra desempefiar simultaneamente més de un empleo publico ni recibir més de
una asignacion que provenga del Tesoro Publico o de empresas o de instituciones en las
gue tenga parte mayoritariael Estado. Exceptlianse las asignaciones de que tratael articulo
19 de la Ley 4 de 1992.

Articulo 19. El Departamento Administrativo de la Funcién Puablica es e érgano
competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningin otro 6rgano puede
arrogarse esta competencia.

Articulo 20. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, derogalos
Decretos 1058 y 3775 de 2011 y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2012, con
excepcion delo establecido en el inciso final de los articulos 4°,5°, 10, 11y 12 de este decreto.

Publiquese y cimplase.
Dado en Bogot4, D. C., a25 de abril de 2012.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Hacienday Crédito Publico,
Juan Carlos Echeverry Garzon.
El Director del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica,
Federico Rengifo Vélez.
LaDirectora del Departamento Administrativo de la Funcion Pablica,
Elizabeth Rodriguez Taylor.

DECRETO NUMERO 0853 DE 2012
(abril 25)
porel cual se fijan las escalas de asignacion basica de los empleos que sean desempeiiados
por empleados publicos de la Rama Ejecutiva, Corporaciones Auténomas Regionales y

de Desarrollo Sostenible, Empresas Sociales del Estado, del orden nacional, y se dictan
otras disposiciones.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 4* de 1992,

DECRETA:
CAPITULOI

Articulo 1°. Campo de aplicacion. El presente decreto fija las escalas de remuneracion
de los empleos que sean desempefiados por empleados publicos correspondientes a los
Ministerios, DepartamentosAdministrativos, Superintendencias, UnidadesAdministrativas
Especial es, Establ ecimientosPublicos, CorporacionesAuténomasRegiona esy deDesarrollo
Sostenible, Empresas Socialesdel Estado, Empresas|ndustrialesy Comerciaesdel Estado,
Sociedades de EconomiaMixtasometidasal régimen de dichasempresas, demésinstitucio-
nes publicas de la rama gjecutiva nacional y entidades en liquidacion del orden nacional.

Articulo 2°. Asignaciones béasicas. A partir del 1° de enero de 2012, |as asignaciones
bésicas mensual es de | as escal as de empleos de | as entidades de que trata €l articulo 1° del
presente decreto serdn las siguientes:

GRADO -

SALARIAL DIRECTIVO | ASESOR | PROFESIONAL | TECNICO | ASISTENCIAL
1 2.233.354 2.179.619 1.315.939 566.700 566.700
2 2.497.580 2.357.013 1.454.601 613.926 566.711
3 2.637.233 2.572.258 1.520.238 689.588 566.746
4 2.803.049 2.927.532 1.600.782 730.670 568.629
5 2.875.180 3.002.689 1.693.321 777.282 576.077
6 3.002.689 3.399.927 1.752.286 935.516 630.060
7 3.182.234 3.795.848 1.839.033 996.878 689.588
8 3.252.416 4.154.020 1.930.469 1.022.146 730.670
9 3.372.970 4.365.588 2.013.569 1.124.891 777.282
10 3.623.537 4.539.658 2.082.275 1.177.140 854.322
11 3.679.737 4.773.304 2.169.943 1.240.971 922.142
12 3.795.848 5.013.419 2.302.196 1.315.939 990.139
13 3.960.173 5.496.701 2.494.331 1.403.343 1.022.146
14 4.173.509 5.802.065 2.669.283 1.454.601 1.044.537
15 4.260.338 5.921.433 2.951.171 1.520.238 1.077.005
16 4.319.246 6.506.604 3.181.780 1.717.662 1.124.891
17 4.555.421 7.188.672 3.346.665 1.838.799 1.148.647
18 4.933.677 7.802.839 3.604.191 2.020.686 1.177.140
19 5.312.782 3.876.862 1.207.504
20 5.842.185 4.173.350 1.245.020
21 5.922.203 4.448.103 1.297.418
22 6.553.250 4.784.075 1.376.801
23 7.197.704 5.054.940 1.520.238
24 7.766.751 5.450.909 1.658.141
25 8.374.274 1.839.033
26 8.809.736 2.000.635
27 9.246.513
28 9.761.707

Parégrafo 1°. Paralas escalas de los niveles de que trata el presente articulo, laprimera
columna fija los grados salariales correspondientes a las diferentes denominaciones de
empleos, la segunda y siguientes columnas comprenden asignaciones bésicas mensuales
paracadagrado y nivel.

Parégrafo 2°. Lasasignacionesbési casmensual esdel as escal as sefial adasen el presente
articulo corresponden a empleos de carécter permanente y de tiempo completo.

Se podréan crear empleos de medio tiempo, los cuales se remuneraran en forma pro-
porcional a tiempo trabajado y con relacién ala asignacién bésica que les corresponda.



